AJUNTAMENT DE VALENCIA

BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS MUNICIPALES A LA
CONTRATACION, VALENCIA EMPRENDE 2010

1. Objeto y ambito

1. El objeto de la presente convocatoria es fornémtzontratacion y la estabilidad en el

empleo, asi como favorecer la insercion del colectie personas desempleadas
residentes en el municipio de Valencia, tanto agda completa como a tiempo parcial,
estableciendo ayudas econdmicas destinadas a aqpogantratacion indefinida.

2. Las contrataciones a que estas bases hacean@éedeberan efectuarse, desde el 1
de noviembre de 2009, y deberan establecerse cesanaes residentes en el municipio
de Valencia.

2. Beneficiarios/as

1. Podran concurrir aquellas personas fisicas wligas, comunidades de bienes o
cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimm@@parado que, alun careciendo de
personalidad juridica, puedan llevar a cabo lasidatles empresariales que motivan la
concesion de la subvencién, siempre que cumplasigogentes requisitos:

a) Que la/s contratacién/es objeto de la ayudadwya sido entre 1 de noviembre de
2009 y la fecha de presentacion de la solicitud.

b) En caso de comunidades de bienes y sociedagi#sscidebe nombrarse un
representante apoderado, con poderes bastantesupapér las obligaciones que como
beneficiarios corresponden a la agrupacion o codaghie bienes.

3. Exclusiones

1. No podran obtener la condiciébn de beneficiaolas ayudas reguladas en estas
bases:

a) Las personas o entidades en quienes concutnaaattp las prohibiciones previstas en

el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviemfeneral de Subvenciones, cuya
apreciacion se hara en la forma prevista en didiicuéo.

b) Las administraciones publicas, las sociedadbsgas ni las entidades vinculadas o

dependientes de cualquiera de ellas.

c) Las asociaciones, fundaciones y demas entidalénimo de lucro.

2. Quedan excluidos de estas ayudas los siguisnpegstos:

a) Las relaciones laborales de caracter especjakae refiere el art. 2.1, letras a), c),
d), e), f), g), h) e i) del Texto Refundido de layLdel Estatuto de Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, dde@#arzo.

b) Contrataciones que afecten a coényuge, asceadjemtescendientes y demas
parientes, por consanguinidad o afinidad, hastasegundo grado, inclusive, del
empresario o, en su caso, quienes ostenten caegdisedcion o sean miembros de los
organos de administracion de las empresas. Nadsegifilicacion esta exclusion cuando
el empleador sea un trabajador autbnomo que ceratfaijos menores de 30 afios.

c) Contrataciones realizadas con personas quese2dl meses anteriores a la fecha de
contratacion, hubiesen prestado servicios en lenmEmpresa mediante un contrato por
tiempo indefinido.
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d) Personas que hayan finalizado su relacion lalleraaracter indefinido por mutuo
acuerdo en un plazo de seis meses anteriore®aralizacion del contrato.

e) Las contrataciones realizadas por las empresaslajo temporal para la puesta a
disposicion del o la trabajadora contratada pagatpr servicios en empresas usuarias.
f) Las empresas que hayan sido excluidas del accédss beneficios derivados de la
aplicacion de los programas de empleo por la camide infracciones muy graves, de
conformidad con lo previsto en el articulo 46 dekifb Refundido sobre Infracciones y
Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Bealeto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

g) Las empresas que hayan sido sancionadas endagids anteriores a la presentacion
de la solicitud por la comisién de infraccionesvgsa o muy graves en materia de
prevencion de riesgos laborales, de conformidadlaqorevisto en el articulo 46 del
Texto Refundido sobre Infracciones y Sancionesledrden Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

h) Las empresas que hayan realizado extincionesodi&atos de trabajo por causas
disciplinarias u objetivas declaradas improcedeptassentencia judicial firme, o en
virtud de despido colectivo, en los 12 meses amsia la solicitud de la ayuda.

3. Por tratarse de ayudas sometidas al régimeutias deminimis, establecido en el
Reglamento 1998/2006, de 15 de diciembre de 2088adComision, relativo a la
aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratadoad&s ayudas dminimis, publicado en

el DOCE de fecha 28 de diciembre de 2006, no podoacederse a empresas de los
siguientes sectores:

a) Pesca y acuicultura, segun se contemplan ereglhRento (CE) n° 104/2000 del
consejo.

b) Produccion primaria de los productos agricolses figuran en la lista del anexo | del
Tratado.

c) Carbdn, segun se define en el Reglamento (CE3®P/2002.

d) Actividades relacionadas con la exportacionraetes paises o estados miembros
cuando la ayuda esté vinculada a la creacion yidoamiento de una red de
distribucion o a otros gastos de explotacion viadas a la actividad de exportacion.

e) Para empresas que realicen por cuenta ajenacopess de transporte de mercancias
por carretera, quedan excluidas las ayudas paradtpisicion de vehiculos de
transporte.

f) Quedan excluidas, asimismo, las empresas es.cris

Por otra parte, la aplicacion de este régimen smpre la ayuda total de minimis
concedida a una empresa determinada no sera superk)0.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. @oala empresa opere en el sector del
transporte por carretera, el importe maximo aplecabra de 100.000 euros.

4. Requisitos de las personas contratadas
Las personas que sean contratadas de forma irdiefi@beran cumplir, ademas de los
requisitos exigidos por la legislaciéon vigente, dapuientes:

a) Deberan estar en situacion de desempleo, asi ceberah estar inscritas como
desempleadas por un periodo ininterrumpido de,ela®s, un mes previo a la
contratacion objeto de la subvencién, en los cpaoedientes centros SERVEF
y en posesion del Documento de Alta y Renovaciétad2emanda de Empleo
(DARDE) actualizado, acreditando esta situacionrtapdo dicho DARDE, asi
como la Vida Laboral actualizada.



AJUNTAMENT DE VALENCIA

b) En cuanto a su residencia, deberan estar empadoread el municipio de
Valencia, durante un periodo minimo de 6 meses@iela presentacion de la
solicitud, empadronamiento que debera mantenerse aminimo hasta la
notificacion de la resolucion.

5. Obligaciones de los beneficiarios
Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14laléey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, son obligaciones del icearéd:

a) Formalizar el contrato de trabajo por escrito.

b) Realizar y acreditar ante el 6rgano concedentedhzacion de la actividad que
fundamenta la concesion de la ayuda, asi comongblomiento de los requisitos
y de las condiciones que determinen esa concesion.

c) Mantener el empleo creado durante un afo, como mmoiniPara su
comprobacion, todos los beneficiarios deberan ficati documentalmente el
cumplimiento de esta obligacion ante el ServiciostGe mediante la
presentacion del alta y los pagos a la SeguridaiialSoorrespondientes a la
persona contratada, en el mes doceavo desde lmdecdlta de la contratacion.
Durante dicho periodo, en el caso de que la person@atada cause baja en la
empresa, debera sustituirse en el plazo de un ecoesinicandolo al Servicio
Gestor en un plazo maximo de 15 dias desde la figlhauevo contrato.

Si la baja se produce con anterioridad a la regniude concesion, decaera el
derecho a la solicitud presentada.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién y otoetn cuestiones
relacionadas con la subvencion concedida, aport@odnta informacion sea
requerida.

e) Comunicar al organo concedente la solicitud o Ilaemdidn de otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos cormigptes a la actividad
subvencionada. Esta comunicacion deberad efectu@msepronto como se
conozca.

f) Acreditar que se haya al corriente del pago deobligaciones fiscales y con la
Seguridad Social.

g) No tener deuda alguna pendiente en el Ayuntameaidalencia.

h) Haber justificado cualquier subvencion municipat ¢gihaya sido concedida con
anterioridad.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidososrslipuestos contemplados en
el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem@eneral de Subvenciones.

6. Financiacion

La asignacion presupuestaria para las ayudas deguén las presentes bases sera de un
importe global méximo de 300.000 €, cuya finandacsera con cargo a la Partida
Partida HF650 2412 47000, del vigente Presupuestisignado a tal efecto.

7. Conceptos subvencionables y limite de las ayudas

1. Las ayudas por la formalizacién de cada contratefinido a tiempo completo tienen
una cuantia de 5.000 euros por cada persona @udrat

En caso de que la persona contratada sea jovempleselo/a hasta 30 afos, la ayuda
por cada contrato indefinido a tiempo completo ®a$n una subvencion de 6.000 €.
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2. Las ayudas por la formalizacion de cada contratefinido a tiempo parcial, con una
duraciéon minima de 20 horas semanales, consistema&rsubvencion de 3.000 € por
cada persona contratada.

En caso de que la persona contratada sea jovempleselo/a hasta 30 afos, la ayuda
por cada contrato indefinido a tiempo parcial asiéea una cuantia de 4.000 €.

3. Estas ayudas quedan limitadas a un maximo a@atbataciones por beneficiario, sea
cual sea su tiempo de dedicacion.

8. Presentacion de solicitudes y plazo
1. Las solicitudes para la obtencién de las aywudgsladas en las presentes bases se
presentaran en impreso normalizado, que podréansgiren el Servicio de Empleo y
Promocién de Proyectos Emprendedores o a travésaleopia impresa de la solicitud
gue se encuentra en la pagina web de Valencia Exigpreww.valenciaemprende.es; y
en la web municipal www.valencia.es.

2. Debera presentarse una solicitud por personaatada, especificando en la solicitud
el nombre, DNI o NIE, fecha de nacimiento, fechacdetratacion y el puesto para el
gue ha sido contratada.

3. Las solicitudes deberan presentarse en el $erdie Empleo y Promocién de

Proyectos Emprendedores del Ayuntamiento de Vaesdo en la C/ Pie de la Cruz 5
de Valencia, en horario de 9 a 14h., donde se dérmaero de registro dejando

constancia de fecha y hora, dando copia a losesd€os, en todo caso.

Se establece como lugar de presentacion el SerdieiEmpleo y Promocion de

Proyectos Emprendedores dado que la concesion algitka se efectuara siguiendo el
orden de prelacion establecido por la fecha y lrague la solicitud haya tenido

entrada, y a los efectos de una mayor eficacial eorgrol del orden de entrada y la
documentacion presentada. El orden de prelaciéresmondiente a cada solicitud
quedara establecido cuando la solicitud contenda @ documentacion requerida en
estas bases.

4. Las solicitudes deberan acompafiarse de los dotdos que a continuacion se
relacionan:
a) Documentacion incluida dentro de la solicitudmalizada:

- Nombre, numero de DNI o NIE, fecha de nacimienezh& de contratacion y
puesto de trabajo de la persona contratada.

- Declaracién responsable de no estar incursos gurdéigbiciones para obtener la
condicion de beneficiario, a que hace referencertétulo 13 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

- Comunicacion, en su caso, de la obtenciébn de dadwenciones, ayudas,
ingresos o recursos, que financien las accionessgibnadas.

- Declaracion responsable de las ayudasnil@mis concedidas por cualquier
proyecto al beneficiario durante los tres ultim@sacios fiscales, con indicacién
de importe, organismo, fecha de concesion y régieesyudas en que se ampara,
0, en su caso, declaracién de no haber recibidpuna

- Ejemplar original de los datos de domiciliacion ¢emma, segun modelo
normalizado.

- Declaracion responsable de no tener deuda algurdigmee en el Ayuntamiento
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de Valencia.
- Declaracion responsable de haber justificado ciedcubvencion municipal que
le haya sido concedida con anterioridad.

b) Documentacion acreditativa e identificativa deehtidad o de la persona solicitante,
y en concreto:

- En caso de profesionales autonomos: NIF o NIE, No@36 6 037, alta en
autonomos de la Seguridad Social.

- En caso de sociedades civiles y comunidad de bi€€sde la sociedad, alta en
autonomos de los/as socios/comuneros, Modelo 03@rato de constitucion, y
NIF o NIE y acreditacién de los poderes del o deefresentante apoderado/a a
efectos de las ayudas reguladas en estas bases.

- En caso de personas juridicas: CIF de la empresalel 036, escritura de
constituciéon, estatutos de la empresa y acrediiad® los poderes del o de la
representante legal, y NIF o NIE y alta en la Segur Social del o de la
representante legal.

c) Copia del contrato de trabajo, de caracter inakf, que da lugar a la ayuda, junto
con la comunicacién al Centro SERVEF de Empleoideodcontrato.

d) DNI o NIE, vida laboral actualizada y Documemte Alta y Renovacion de la
Demanda de Empleo (DARDE), de la persona contratada

e) Certificado de la entidad bancaria en el cuah@edite la titularidad de la cuenta
bancaria correspondiente.

f) Certificacion expedida por la autoridad compé&tede que la persona o entidad
solicitante se encuentra al corriente de sus abbgas fiscales con Hacienda y de sus
obligaciones con la Seguridad Social.

La documentacion que acomparie a la solicitud sseptara en una copia y original,
gue sera devuelto previa compulsa.

Asi mismo, en relacibn a la documentacién acraditatlel cumplimiento de las
obligaciones recogidas en los apartados g) y hpulaio 5 y del requisito establecido en
el punto 4 b) de las presentes bases, el ServiestoGrecabara la informacién obrante
en los archivos de los Servicios Municipales, aefestos de su comprobacion.

5. Cuando la solicitud no redna los requisitos ieeig, o falte algin documento que de
acuerdo con estas bases resulte exigible, se rggadia/s personals interesada/s para
que en el plazo de 10 dias subsane la falta oeapmstdocumentos preceptivos, con
indicacion de que, trascurrido el plazo sin quehildiere hecho, se le tendra por
desistido de su solicitud, en los términos presisto el articulo 42.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adimaciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuan, sin mas trami#e solicitud, mediante la
correspondiente resolucion administrativa.

6. El plazo de solicitud de ayudas estara abiersule el dia siguiente de su publicacion
en el BOP, hasta el 30 de septiembre de 2010.dle#tsdes deberan presentarse en el
plazo maximo de 2 meses desde la fecha de la tacita. Para las contrataciones
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formalizadas en el periodo comprendido entre elel ndviembre de 2009 y la
publicacion de estas bases, el cOmputo del plazbrdeses se iniciara a partir del dia
siguiente de su publicacion.

9. Procedimiento de concesion

1. La concesion de las ayudas reguladas en estas lsa efectuara en régimen de
convocatoria abierta, a través de un procedimiatgo concurrencia de limitada
competitividad, dada la modalidad de las ayudas exigen unos requisitos muy
concretos.

2. La concesion de ayudas se efectuara hasta agbtarédito disponible, de

conformidad con el presupuesto municipal paraegtagio 2010, siguiendo el orden de
prelacion establecido por la fecha y hora en qusol&itud completa haya tenido
entrada en el Ayuntamiento de Valencia, siempreayumeplan los requisitos exigidos
en estas bases.

3. La presente convocatoria se resolvera mediartrac procedimientos: el primero,
para todas aquellas solicitudes presentadas He&@ade abril de 2010; el segundo, para
aquellas solicitudes presentadas entre el 1 de ma&y&0 de junio; el tercero, para las
solicitudes presentadas entre el 1 de julio y eld8lagosto; y el cuarto, para las
solicitudes presentadas entre el 1 y el 30 deesapte de 2010.

El importe maximo a otorgar en cada uno de los gutimsientos serd siempre el de
maxima disponibilidad presupuestaria, trasladandaseantidades no aplicadas a las
posteriores resoluciones hasta agotar el presupuU&stia misma resolucion, el érgano
concedente debera acordar expresamente la cudrd&aalar la siguiente resolucion.

4. Dado que se trata de ayudas dirigidas al tegimipresarial creador de empleo, al
finalizar el ejercicio 2010, el importe del remateede crédito no gastado de la partida
HF650 2412 47000, suplementara la citada partidacengo al remanente liquido de
tesoreria para gastos generales que surgieraldpildacion del presupuesto, si fuera
positivo.

5. La instruccion del procedimiento de concesiorestas subvenciones correspondera
al Servicio de Empleo y Promocion de Proyectos Eemedores del Ayuntamiento de
Valencia, que tras la evaluacion y examen de |gedirntes completados de forma
periddica y hasta el agotamiento del crédito diggende conformidad con el
presupuesto municipal para el ejercicio 2010, eanitiformes en los que se concrete el
resultado de la evaluacion efectuada. Dichos indgrimeterminaran los beneficiarios
subvencionados, asi como el importe de la ayudaa gno de ellos.

6. El Servicio de Empleo y Promocion de Proyectogpiendedores podra recabar en
cualquier momento la documentacién original o cam@ntaria que considere
necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimida las condiciones exigidas en la
convocatoria.

10. Resolucion de concesion de las ayudas
1. El 6rgano competente para la aprobacion o dem@yde las ayudas es la Alcaldia,
sin perjuicio de las delegaciones que pueda efeetuta Junta de Gobierno Local o en
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otros miembros de la Corporacion en funcion deusuniia, previo informe del Servicio
de Empleo y Promocién de Proyectos Emprendedores.

2. El plazo maximo de resolucion sera de seis meesesitar de la fecha de apertura de
cada uno de los plazos establecidos para la rédolde solicitudes. No obstante, el
organo concedente resolvera con la maxima agilidad.

3. El vencimiento del plazo maximo sin habersefigatio la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimada por silednanistrativo la solicitud de
concesion de la subvencion.

4. La resolucion de concesion de las ayudas figxpresamente su cuantia e
incorporara, en su caso, las condiciones, obligasioy determinaciones accesorias a
que debe sujetarse la persona beneficiaria deikman, y se notificara a las personas
interesadas en los términos previstos en el aotiGid de la Ley 30/92, antes

mencionada.

Las subvenciones concedidas se publicaran en etiBaDficial de la Provincia de
Valencia, dado que consideradas individualmentéansde una cuantia de 3.000 € o
superior, de conformidad con lo dispuesto en éwd 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

11. Pago y justificacion

El pago de las ayudas se efectuara previa justiinapor el beneficiario de la
realizacion de la contratacién y de los requisiésdgidos para su concesion, sin
perjuicio de los controles que pudieran establecpesa verificar las condiciones que
determinan su concesion.

12. Incompatibilidades

Las ayudas reguladas en estas bases seran indolegatn cualquiera otras para la
misma accién subvencionable, percibidas de éstmauadministracion publica, salvo
con las bonificaciones de cuotas a la SeguridathSoc

13. Control de las ayudas

1. Correspondera al Servicio de Empleo y Promod®Proyectos Emprendedores del
Ayuntamiento de Valencia llevar a cabo la funci@ abntrol de las subvenciones
concedidas, asi como la evaluacién y el seguimidetdéas ayudas reguladas en las
presentes bases.

2. El beneficiario estd obligado a someterse aatdgaciones de control financiero
previsto que correspondan a la Intervencién Gemegraklacion con las subvenciones o
ayudas recibidas.

14. Aceptacion de las bases
La participacién en la presente convocatoria inapla aceptacion de las bases que la
regulan.

15. Proteccion y cesion de datos
En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley OrgadisA999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se iafogoe los datos personales
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facilitados, asi como los que sean requeridos posteente para completar el
expediente, seran incorporados a un fichero, dtjaridad corresponde al Servicio de
Empleo y Promocién de Proyectos Emprendedores. |&oamision de los datos, se
presta consentimiento expreso para que el SEPRIapl@ear a cabo el tratamiento de
los mismos, siempre para el cumplimiento de laaliflades anteriormente indicadas.
Asimismo, queda informado de que podra ejercitallesecho de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacién de sus datos mediante coamidn escrita al Servicio de
Empleo y Promocion de Proyectos Emprendedores.

La presentacion de solicitud de ayuda implicaradeptacion de la cesion de los datos
contenidos en la misma, asi como la de los relatvta ayuda en su caso concedida, al
Ayuntamiento de Valencia y organismos dependieptdemas organismos publicos,
con fines de estadistica, evaluacion y seguimigntpara la comunicacién a los
solicitantes de los diferentes programas y actnasipara la promocion empresarial.



